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เหตผุลท่ีต้องมี คกส. และมาตรฐาน คกส. :

 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา ๒๓ ของพระราชบัญญัติ
สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบสถานที่ด าเนินการต้องจัดให้มี คกส.

 เนื่องจาก คกส. มีหน้าที่ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
ปฏิบัติหลายประการ จึงจ า เป็นที่จะต้องก าหนด
มาตรฐาน คกส. ไว้ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูง



มคกส แบ่งเป็น 2 หมวด:

1. หมวด สถาบัน
เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับสถาบันว่า สถาบันจะต้องท าอะไรบ้าง

2. หมวด คกส.
เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ คกส. ว่า คกส. จะต้องเป็นอย่างไร 

และต้องท าอะไรบ้าง



หมวดสถาบัน :
ข้อ ข้อก าหนด ตัวชี้วัด
1.1 ส ถ า บั น ต้ อ ง ก า ห น ด

นโยบาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และวิธีปฏิบัติ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง  กั บ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร
ด าเนินการต่อสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ 
มาตรฐาน แผน นโยบาย
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ 
พ.ร.บ. สัตว์เพื่องานทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  พ . ศ . 
๒ ๕ ๕ ๘  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประกาศเผยแพร่

1. มีนโยบาย/ กฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/และวิธีปฏิบัติ  ที่
สอดคล้องกับ จรรยาบรรณการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐาน แผน นโยบายของประเทศ และ 
พ.ร.บ. สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมี
รายละเอียดที่ส าคัญ
 ผู้ใช้สัตว์ต้องมีใบอนุญาตผู้ใช้สตัว์ 
 ผู้ใช้สัตว์ต้องยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ
 ผู้ใช้สัตว์ต้องเสนอโครงการที่ใช้สัตว์ให้ คกส. พิจารณาให้ความ

เห็นชอบก่อน จึงจะด าเนินการโครงการได้
 การเลี้ยงและใช้สัตว์ต้องด าเนินการภายในสถานที่ที่ก าหนด /

ข้อก าหนดในการใช้สัตว์นอกหน่วยงานหรือผู้ใช้สัตว์นอกหน่วยงาน
เข้ามาใช้สถานท่ี

 นักศึกษา (กรณีมีนักศึกษา) ผู้ใช้สัตว์ต้องผ่านการอบรม
จรรยาบรรณฯ ก่อนการใช้สัตว์

 มีระเบียบการอุทธรณ์ ร้องเรียน กรณีท่ีมีปัญหา และระเบียบการ
พิจารณาการอุทธรณ์ข้อร้องเรียน



หมวดสถาบัน :
1.1 ส ถ า บั น ต้ อ ง ก า ห น ด

นโยบาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และวิธีปฏิบัติ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง  กั บ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร
ด าเนินการต่อสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ 
มาตรฐาน แผน นโยบาย
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ 
พ.ร.บ. สัตว์เพื่องานทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  พ . ศ . 
๒ ๕ ๕ ๘  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประกาศเผยแพร่

2. มีแผนพัฒนาการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ และงบประมาณรายปี 
และระยะยาว มุ่งสู่มาตรฐานสากล

3. หลักฐานการเผยแพร่ โดยหนังสือเวียน/ ลงใน intranet / ลง
ใน website ของหน่วยงาน 



หมวดสถาบัน :
1.2 สถาบันต้องก าหนดให้มี 

ค ก ส . ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
พ.ร.บ. สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ 2558 และ
ให้อ านาจ คกส. ในการ
พิ จ า ร ณ า วิ นิ จ ฉั ย ก า ร
กระท าผิดจรรยาบรรณ
และการยุติโครงการ

1. มีประกาศแต่งตั้ง คกส. ที่ก าหนดวาระของ
คณะกรรมการ ลงวันที่ที่ประกาศ ลงนาม
ผู้บริหาร

2. มีระเบียบการแต่งตั้งและสรรหา คกส. (ต้อง
ระบุให้ชัดเจนส าหรับกรรมการ เช่นไม่เคยถูก
พักใช้ใบอนุญาต ฯลฯ)

3. มีองค์ประกอบตามมาตรฐาน มคกส. โดย
ครบถ้วนเหมาะสม โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่
ก าหนดใน มคกส.

4. มีการก าหนดหน้าที่ของ คกส. ไว้ครบถ้วน 
ชัดเจน ตามมาตรฐาน มคกส.



หมวดสถาบัน :
1.2 สถาบันต้องก าหนดให้

มี คกส .ที่สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. สัตว์เพื่องาน
ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
2558 และให้อ านาจ 
คกส. ในการพิจารณา
วินิจฉัยการกระท าผิด
จรรยาบรรณและการ
ยุติโครงการ

5. มีการก าหนดให้ คกส. มีอ านาจดังต่อไปนี้
(1) อนุมัติหรือไม่อนุมัติ หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ข้ อ เสนอโครงการขอ ใช้ สั ตว์ เพื่ อ ง านทาง
วิทยาศาสตร์  

(2) แก้ไข ระงับ ยับยั้ง หรือยุติโครงการ
(3) วินิจฉัยการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
(4) เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อช่วยพิจารณา

โครงการตามความจ าเป็นและเหมาะสม
6. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการ กรณีมีผู้

กล่าวหาหรือมีหลักฐานเชื่อได้ว่า มีผู้ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน หรือไม่
ปฏิบัติตามที่เขียนไว้ในโครงการฯ หรือไม่ปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณฯ



หมวดสถาบัน :
1.3 สถาบันต้องสนับสนุนการ

ด าเนินงานของ คกส. ทุก
รูปแบบ

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อการด าเนินงานของ 
คกส. และการด าเนินการพัฒนาการเลี้ยงและใช้
สัตว์ของสถาบันให้มีสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และ
บุคลากร ให้ ได้มาตรฐาน สอดคล้ องกับ
แผนพัฒนาการเลี้ยงและใช้สัตว์ของหน่วยงาน 
(ดูสถานที่ layout ของอาคาร รายการวัสดุ
อุปกรณ์ บุคลากร และการจัดการการเลี้ยงและ
ใช้สัตว)์

2.  จัดให้มีสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เพื่ อการ
ด าเนินงานของ คกส. และมีสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่ อการบริหารจัดการส านักงาน
เกี่ยวกับการเลี้ยงและใช้สัตวฯ์



หมวดสถาบัน :
1.3 ส ถ า บั น ต้ อ ง

ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงานของ คกส. 
ทุกรูปแบบ

3. จัดให้มีบุคลากรเพื่อการด าเนินงานของ คกส. และ
การเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ทั้งในด้านจ านวนอัตราก าลัง 
และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง (ดูtraining 
program ดูกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร)

4. สถาบันได้รับรายงานการด าเนินงานของ คกส.และ
ตอบสนองต่อค าขอและข้อเสนอแนะเพื่อการ
ด าเนินการของ คกส.และการพัฒนาการเลี้ยงและใช้
สัตว์ฯ

5. ควรก าหนดให้มีค่าตอบแทน หรือ ภาระงานของ 
คกส. เพ่ือตอบแทนการด าเนินงานของ คกส.



หมวด คกส. :
2.1 คกส. ต้องมีองค์ประกอบ

กรรมการ ตามจ านวน 
คุณสมบัติ และอ านาจ 
หน้ าที่  ตามที่ สถาบัน
ก าหนด

คกส. ต้องมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 7 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบสถานที่ด าเนินการ หรือผู้ที่ผู้รับผิดชอบสถานที่
ด าเนินการมอบหมาย หรือผู้บริหารสถาบัน เป็นประธาน

2. สัตวแพทย์ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการเลี้ยงและใช้สัตว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1 คน 

3. ผู้ที่มีประสบการณ์การวิจัยที่ใช้สัตว์ ไม่น้อยกว่า 2 คน 
4. ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

และ/หรือผู้เชี่ยวชาญสาขาอื่นที่ครอบคลุมงาน เช่น นัก
สถิติ นักเคมี นักคอมพิวเตอร์ฯลฯ เป็นกรรมการไม่น้อย
กว่า 1 คน

5. มีผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับสาขาวิทยาศาสตร์ หรือ ผู้ที่ไม่สังกัด
สถาบันเป็นกรรมการ ไม่น้อยกว่า 1 คน (อาจเป็นบุคคล
เดียวกันก็ได้)

6. ผูก้ ากับดูแสถานที่ด าเนินการเป็นกรรมการและเลขานุการ 



*** หมายเหตุ ขอ้ 2.1 

 ในกรณีที่สถานที่ด าเนินการต่อสัตว์ มีการด าเนินการต่อสัตว์เฉพาะสัตว์ชนิด แมลง แมง หอย 
หมึก ปู หรือกุ้ง เท่านั้น อนุโลมให้องค์ประกอบของ คกส. มีได้ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้อง
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติตามข้อ (1) (3) (5) และ (6) อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน 
และผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขานั้นๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน

 ในกรณีที่ไม่มีสถานที่ด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ผู้บริหารหน่วยงานต้องจัดให้มี
คณะกรรมการก ากับดูแล โดยมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี้
(1) ผู้บริหารสถาบัน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
(2) ผู้ที่มีประสบการณ์การวิจัยที่ใช้สัตว์ ไม่น้อยกว่า 1 คน 

(3) ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญสาขาอื่นที่
คลอบคลุมงาน เช่น นักสถิติ นักเคมี นักคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เป็นกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน

(4) ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับสาขาวิทยาศาสตร์ หรือ ผู้ที่ไม่สังกัดสถาบันเป็นกรรมการ ไม่น้อยกว่า 1 
คน(อาจเป็นบุคคลเดียวกันก็ได้) 

(5) บุคลากรในสถาบันเป็นเลขานุการ 1 คน
มีแฟ้ม CV ของกรรมการแต่ละท่านที่แสดงคุณสมบัติของกรรมการไว้ให้ตรวจสอบได้



หมวด คกส. :
2.2 การประชุมของ คกส. 1. มีแผนและการประชุม คกส. เป็นประจ า ไม่น้อยกว่า 4 

คร้ังต่อปี

2. มีระเบียบข้อบังคับการประชุม

3. มีรูปแบบระเบียบวาระการประชุม ที่สอดคล้องกับหน้าที่
ของ คกส. อย่างครบถ้วน และก าหนดให้มีการรายงานใน
หัวข้อดังต่อไปนี้ ไว้ในวาระการประชุมด้วย

- หัวหน้าหน่วยและสัตวแพทย์ประจ าหน่วยต้องรายงาน
สถานภาพการเลี้ยงและใช้สัตว์ภายในหน่วยงาน และการ
ติดตามประเมินโครงการของสัตวแพทย์ประจ าหน่วย

- การวินิจฉัยการกระท าผิดจรรยาบรรณ และ/หรือ การยุติ
โครงการ กรณีมีผู้กระท าผิดจรรยาบรรณ

4. มีรายงานการประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม
5. การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม
6. มี SOP การประชุม



หมวด คกส. :
2.3 การใช้อ านาจของ คกส.

1. พิจารณาวินิจฉัยการกระท า
ผิดจรรยาบรรณหรือเบี่ยงเบน
จากข้อเสนอโครงการ และ
การยุติโครงการ

2. เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ช่วยพิจารณาโครงการ

มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจของ 
คกส.ไว้อย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยการกระท าผิด
จรรยาบรรณ

2. คกส. มีหลักเกณฑ์การพิจารณาและการด าเนินการ
กรณีมีรายงานการเบี่ยงเบนหรือการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ ของโครงการฯ ที่ได้รับการ
รับรอง และอยู่ในระหว่างการด าเนินการ และแจ้งผล
การพิจารณาให้เจ้าของโครงการทราบ

3. มีหลักเกณฑ์ และกระบวนการให้หยุดการด าเนินการ
วิจัยไว้ชั่วคราว (suspend) หรือยุติโครงการ
(terminate) โดยถอนการรับรองโครงการฯ ที่ให้
การรับรองแล้ว



หมวด คกส. :
2.3 การ ใช้ อ าน าจขอ ง 

คกส.

1. พิจารณาวินิจฉัย
การกระท าผิด
จรรยาบรรณหรือ
เบี่ยงเบนจาก
ข้อเสนอโครงการ 
และการยุติ
โครงการ

2. เสนอแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ช่วยพิจารณา
โครงการ

4. มีหลักเกณฑ์การเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อช่วยพิจารณาโครงการ

5. มีหลักเกณฑ์การยื่นข้อร้องเรียนและการ
จัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน และมีหลักฐาน
เกี่ยวกับการด าเนินการ (ถ้าม)ี

6. การประกาศเผยแพร่โดยหนังสือเวียน/ ลง
ใน intranet/ลงใน website ของหน่วยงาน



หมวด คกส. :
2.4 การรักษาความลับ 

การจัดการกรณีมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีระเบียบการจัดการการรักษาความลับของ คกส. มีระเบียบการ
จัดการกรณีมีผลประโยชน์ทับซ้อน มีระเบียบการเข้าถึงเอกสารของ
บุคคลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

1. การรักษาความลับ

- มีระเบียบที่ประกาศโดยผู้บริหารองค์กร เรื่อง การรักษาความลับของ 
คกส. 

- มีแบบฟอร์มการยอมรับเรื่องการรักษาความลับของกรรมการ เพื่อให้
กรรมการลงนาม

- เอกสารมีการลงนามของกรรมการแต่ละคน ทุกคน แสดงการยอมรับ
เรื่องการรักษาความลับ 

- มีแฟ้มจัดเก็บรักษาเอกสารที่ลงนามไว้ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้

2. การจัดการกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน

- มีระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการของ คกส.กรณีกรรมการมีหรืออาจมี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจเกิดขึ้นในการ
ด าเนินการ



หมวด คกส. :
2.5 การจัดการเอกสาร 

แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ถึ ง
เอกสาร

1. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร

- มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน
ธุรการของ คกส. รวมทั้งรายงานการประชุมของ คกส. 

- มีทะเบียนรายชื่อนักวิจัยที่ใช้สัตว์ของสถาบัน มีทะเบียนรายชื่อ
ข้อเสนอโครงการ

- มีระบบการจัดเก็บเอกสารข้อเสนอโครงการขอใช้สัตว์ทุก
โครงการที่อยู่ระหว่างการพิจารณา ข้อเสนอโครงการที่อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ (ข้อเสนอโครงการ รายงานความก้าวหน้า การขอ
เปลี่ยนแปลงโครงการ ฯลฯ) และโครงการ ที่เสร็จสมบูรณ์และแจ้ง
ปิดโครงการแล้วพร้อมทั้งข้อมูลทั้งหมด ให้เป็นระเบียบ 

- มีระเบียบการจัดเก็บเอกสาร และการท าลายเอกสาร 

- มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสถานที่เลี้ยงสัตว์ รวมทั้ง
ส าเนาพิมพ์เขียวของสถานที่ เอกสารข้อมูลบุคลากร และข้อมูล
การจัดการเลี้ยงสัตว์ที่เป็นระบบ (รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์)



หมวด คกส. :
2.5 การจัดการเอกสาร 

และการเข้าถึงเอกสาร
1. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร (ต่อ)

- มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ (เช่น สามารถป้องกันความ
สับสนได้ ตัวอย่างเช่น เอกสารเก่าใหม่ไม่แยกกันเกิดความสับสน
ในการน ามาใช้) เขียนชื่อแฟ้มไว้ให้ชัดเจน มีการจัดเก็บที่เป็น
ระเบียบ สามารถสอบกลับได้

- มีระเบียบการปรับแก้ข้อมูลในเอกสาร (change control)

2. มีการจัดการเกี่ยวกับการเข้าถึงเอกสาร

- มีข้อก าหนดในการเข้าถึงเอกสารที่ชัดเจน 

- การจ าแนกประเภท เช่น เอกสาร เอกสารลับ และเอกสารที่
เปิดเผยได้ 

- กรณีประเภทเอกสารลับ มีการก าหนดระเบียบการเข้าถึงเอกสารที่
ชัดเจนที่ระบุถึงผู้มีอ านาจในการอนุญาต ผู้ที่มีสิทธิที่จะเข้าถึง
เอกสาร



หมวด คกส. :
2.6 ก า รจั ด ก า ร

ฐานข้อมูล
มีฐานข้อมูลครบถ้วน และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

- มีฐานข้อมูลการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ของสถาบัน (โดยใช้
โปรแกรมฐานข้อมูลของ สพสว.วช.) มีข้อมูลเกี่ยวกับการ
เลี้ยงและใช้สัตว์ที่สมบูรณ์ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับ คกส. ผู้ใช้สัตว์ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยเลี้ยงและใช้สัตว์ โครงการที่ใช้สัตว์ 
ข้อมูลการเลี้ยงและใช้สัตว์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

- มีบุคลากรรับผิดชอบดูแลและปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 



หมวด คกส. :
2.7 หน้าที่ 1

การจัดท าแผนพัฒนา
และแผนงบประมาณ

คกส. จัดท าแผนพัฒนาการเลี้ยงและใช้สัตว์ และแผน
งบประมาณ โดยมีทั้งแผนรายปี และแผนระยะยาว 
ประกอบด้วย

- มีการประเมินสถานภาพการเลี้ยงและใช้สัตว์ และ
จัดท าแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ( ร ว ม ทั้ ง แ ผ น
งบประมาณ) ทั้งแผนประจ าปี และแผนระยะยาว 

- มีหลักฐานการติดตาม ทบทวน หรือปรับแผนฯ 
ประจ าปี และแผนระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ

- มีหลักฐานการเสนอแผนพัฒนาฯ การเสนอขอ
งบประมาณประจ าปี ต่อผู้บริหาร และการได้รับ
งบประมาณประจ าปี จากผู้บริหาร



หมวด คกส. :
2.8 หน้าที่ 2 

การพิจารณา
โครงการที่ขอ
ใช้สัตว์

คกส. ต้องประกาศคู่มือและ/หรือวิธีการจัดการเกี่ยวกับการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการที่ขอใช้สัตว์ ให้ผู้ใช้สัตว์และผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยต้องมีเนื้อหารายละเอียด ดังนี้

1. วิธีการ ขั้นตอน และสถานที่ยื่นข้อเสนอโครงการที่ขอใช้สัตว์ 
ในกรณี

(1) การยื่นข้อเสนอโครงการครั้งแรก
(2) การยื่นข้อเสนอโครงการที่ปรับปรุง หรือแก้ไข
(3) การยื่นข้อเสนอโครงการแบบเร่งด่วน 
(4) การยื่นข้อเสนอโครงการที่จะใช้สัตว์นอกหน่วยงาน

(4.1) การยื่นข้อเสนอโครงการที่จะใช้สัตว์นอกหน่วยงาน
(4.2) การยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อจะใช้สัตว์ในสถานที่เลี้ยงสัตว์ของ

หน่วยงานอื่น

(5) การย่ืนข้อเสนอโครงการของบุคลากรนอกหน่วยงานที่ประสงค์จะเข้า
มาใช้สถานที่ของหน่วยงาน



หมวด คกส. :
2.8 หน้าที่ 2 

การพิจารณา
โครงการที่ขอ
ใช้สัตว์

2. ก าหนดตารางเวลาการรับข้อเสนอโครงการ การก าหนดวัน
ประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการ และก าหนดวันแจ้งผล
การพิจารณาให้ชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

3. มีแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ และแบบฟอร์มพิจารณา
ประเมินโครงการ

4. ก าหนดขั้นตอน การพิจารณาโครงการนับแต่ได้รับข้อเสนอ
โครงการ 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์และประเด็นการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางที่ วช.ก าหนด

6. คกส.พิจารณาข้อเสนอโครงการใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งไม่ควรเกินหนึ่ง
เดือน 



หมวด คกส. :
2.9 หน้าที่  3 การติดตาม

ก า กั บ ดู แ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า
รับรองแล้ว 

คกส. ท าหน้าที่ในการติดตามและก ากับการด าเนินงานของ
โครงการให้เป็นไปตามข้อเสนอโครงการที่ได้รับการพิจารณา
รับรองแล้ว (โดยต้องก าหนดการติดตามโครงการไว้ในประกาศ
คู่มือ/วิธีการเสนอข้อเสนอโครงการด้วย) โดยด าเนินการดังนี้

1. มีข้อก าหนดในการติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการทั้ง
ในและนอกสถานที่

2. มีหลักเกณฑ์การก ากับดูแล และ SOPs การติดตามโครงการที่
ได้รับการรับรองแล้ว ของผู้รับผิดชอบติดตามก ากับดูแล และมี
รายงานการติดตามโครงการเสนอต่อ คกส.

3. มีแผนและรายงานการติดตามก ากับดูแลการด าเนินงาน
โครงการของผู้ใช้สัตว์ โดยสัตวแพทย์ประจ าหน่วย เสนอต่อที่
ประชุม คกส. เป็นประจ าทุกครั้ง



หมวด คกส. :
2.10 หน้าที่ 4 ก ากับดูแลให้มี

ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ สั ต ว์ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ก า ร
ป้องกันการติดเชื้อ และ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
แพร่กระจายของเชื้อโรค 
สารพิษและมลพิษโดย
สัตวแพทย์ประจ าสถานที่
ด าเนินการ

คกส. ท าหน้าที่ก ากับและจัดการให้สัตวแพทย์
ประจ าหน่วยจัดท าแผนและด าเนินการดังนี้

1. การตรวจสอบสุขภาพสัตว์ภายในหน่วยงาน 
2 .การตรวจสอบสภาพแวดล้ อมภายใน

หน่วยงาน 
3. การป้องกันการติดเชื้อ
4. การป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค 

สารพิษและมลพิษ
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต่อ 

คกส.ในการประชุมทุกครั้ง



หมวด คกส. :
2.11 หน้าที่ 5 

การตรวจสอบและ
ก ากับการเลี้ยงสัตว์
เ พื่ อ ง า น ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ โ ด ย
หัวหน้าหน่วย

คกส.ท าหน้าที่ในการตรวจสอบและก ากับการเลี้ยงสัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ โดยหัวหน้าหน่วย เป็นประจ า

1. มีหลักเกณฑ์ วิธีการตรวจสอบ และการก ากับการเลี้ยงสัตว์ฯ 
2. มีแผน และหลักฐานการด าเนินการติดตามตรวจสอบสถานที่ 

ระบบการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ โดยหัวหน้าหน่วย เป็นประจ าทุกเดอืน 
พร้อมทั้งรายงานต่อ คกส.ในการประชุมทุกครั้ง

3. คกส. มีแผนงานการเข้าตรวจสอบการด าเนินงานภายใน
หน่วยงาน และมีรายงานการติดตามตรวจสอบสถานที่เลี้ยงและใช้
สัตว์ของ ของ คกส. ทุกครั้งที่เข้าตรวจอย่างน้อยปีละสองครั้ง

4. มีรายงานการตรวจและประเมิน ที่มีรายละเอียดความเห็น การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนด การเปลี่ยนแปลงจากมาตรฐานหรือ
จากที่เป็นอยู่เดิม ระบุสิ่งที่บกพร่องหรือขาด พร้อมเหตุผล รวมทั้ง
รายงานการแก้ไขข้อบกพร่องตามมติของ คกส.

5. คกส.มีหลักฐานการรายงานการตรวจและประเมินฯ เสนอให้
ผู้บริหารสถาบันเป็นประจ า



หมวด คกส. :
2.12 หน้าที่ 6 

ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร

คกส. ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. จัดการอบรมเกี่ยวกับ หน้าที่ของ คกส. และจรรยาบรรณการใช้สัตว์
ฯ  และ พ.ร.บ.สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 ให้แก่ 
คกส. ทั้งคณะ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง และได้รับการอบรมให้มีความรู้
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
- คกส. ผู้ใช้สัตว์ พนักงานเลี้ยงสัตว์ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
3. มีหลักฐานการพัฒนาบุคลากรตามแผน เช่น หลักฐานเนื้อหาสาระ

การอบรม หลักฐานการเข้ารับการอบรม การจัดท า workshop 
ของ คกส. ฯลฯ

4. มี CV บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่แสดงถึงการได้รับการพัฒนา ที่เป็น
ปัจจุบัน

5. มีการประเมินเพื่อการพัฒนาบุคลากร



หมวด คกส. :
2.13 หน้าที่ 7 

การเผยแพร่ความรู้
และประชาสัมพันธ์

คกส. ท าการเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจถึงประโยชน์ของการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง

1. จัดการเผยแพร่ ความรู้ ความส าคัญและประโยชน์
ของการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ให้
ถูกต้องตามจรรยาบรรณฯ และมาตรฐาน

2. มีแผนการจัดการประชาสัมพันธ์ / กิจกรรมให้สังคม 
(ภายในและภายนอกองค์กร (หมายเหตุส าหรับ
ผู้ตรวจ: โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานใหญ่) ได้รับ
ทราบ และหลักฐานการด าเนินการตามแผนงานที่
ก าหนดไว้



หมวด คกส. :
2.14 หน้าที่ 8 

จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ 
(SOPs) การปฏิบัติ
หน้ าที่ ข อ ง  คกส . 
และ SOPs การ
เลี้ยงและใช้สัตว์ของ
หน่วยงาน

คกส. ได้จัดท าและมีรายการมาตรฐานวิธีการปฏิบัติ (SOPs) 
ของ คกส. และ SOP ของหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ไว้โดย
ครบถ้วน

1. มี SOPs การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส. ครอบคลุมการท า
หน้าที่ของ คกส. 

2. มีรายการ SOPs ของหน่วยงาน ที่แบ่งตามหมวดหมู่
 SOPs การบริหารจัดการหน่วยงาน

 SOPs การเลี้ยงสัตว์ฯ (เกี่ยวกับการจัดการเลี้ยงสัตว์ที่เป็น
ระบบ ตั้งแต่การรับสัตว์ การกักกันสัตว์ การจัดเตรียมอาหาร 
น้ า วัสดุรองนอน ฯลฯ)

 SOPs การป้องกันการติดเชื้อ

 SOPs การควบคุมสภาพสิ่งแวดล้อม

 SOPs การป้องกันการแพร่กระจายของมลพิษและสารพิษจาก
การเลี้ยงและใช้สัตว์



หมวด คกส. :
2.14 หน้าที่ 8 จัดท ามาตรฐาน

วิธีการปฏิบัติ (SOPs) การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ คกส . 
และ SOPs การเลี้ยงและ
ใช้สัตว์ของหน่วยงาน

 SOPs การใช้สัตว์ฯ

 SOPs การจัดการอาชีวอนามัยของบุคลากร

 SOPs การขนส่ง และการเคลื่อนย้ายสัตว์

 SOPs การสืบสายพันธุ์และเพาะขยายพันธุ์สัตว์ (ถ้ามี
การผลิตสัตว)์

 SOPs การซ่อมบ ารุง

3. มีบันทึกการแจกจ่าย SOPs ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
4 .  เ ผ ย แ พ ร่  SOPs ใ ห้ ทุ ก ฝ่ า ย แ ล ะ แ ส ด ง ไ ว้ 

ณ สถานที่ ที่ ปฏิบั ติ เพื่ อ ให้ผู้ ใช้ ไ ด้ปฏิบั ติ ได้ 
ถูกต้อง

5. มีบันทึกการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข SOPs ตาม
ความจ าเป็น อย่างสม่ าเสมอ



หมวด คกส. :
2.15 หน้าที่  9 รายงาน

การด าเนินการต่อ
สัตว์ และการก ากับ
การจัดท าสถิติการ
ใช้สัตว์ ของหัวหน้า
หน่วย เป็นประจ า
ทุก 6 เดือน

1. คกส. จัดท ารายงานการด าเนินการต่อสัตว์ฯ ทุก 6 
เดือน ที่  คกส. เสนอต่อ วช. ผ่านผู้บริหาร ตาม
แบบฟอร์มที่ สพสว.วช. ก าหนด

2. คกส. ก ากับให้หัวหน้าหน่วยจัดท ารายงานสถิติการใช้
สัตว์ฯ เสนอต่อ วช. ทุก 6 เดือน (โดยผ่าน คกส. และ
ผู้บริหาร) ตามแบบฟอร์มที่ สพสว.วช. ก าหนด (อาจ
เป็นแบบฟอร์มเดียวกับ 1)

3. มีการเก็บรักษาส าเนารายงานดังกล่าว ไว้โดยครบถ้วน
4. มีฐานข้อมูลที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เชื่อมต่อกับ สพสว. 



หมวด คกส. :
2.16 หน้าที่  10 ท าหน้าที่ เป็น

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ของสถาบัน

คกส. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการจรรยาบรรณของ
สถาบัน โดยด าเนินการดังนี้

1. คกส.ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในการพิจารณาข้อร้องเรียนหรือ
เมื่อพบว่ามีผู้ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการเลี้ยงและใช้สัตว์ของ
สถาบัน หรือปฏิบัติเบี่ยงเบนจากข้อเสนอโครงการ หรือ
ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ

2. คกส.ด าเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนหรือเมื่อพบว่ามีผู้ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน หรือ
ปฏิบัติ เบี่ยงเบนจากข้อเสนอโครงการ หรือปฏิบัติผิด
จรรยาบรรณ

3. มีรายงานการด าเนินการต่อ คกส. เมื่อพบว่ามีการไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน หรือปฏิบัติ
เบี่ยงเบนจากข้อเสนอโครงการ หรือปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ 
หรือขัดต่อ พ.ร.บ. สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558



เกณฑ์การประเมนิผล :

 ผ่าน : ครบถ้วนหรือสอดคล้องกับตัวชี้วัด
 ปรับปรุง : มีข้อบกพร่องท่ีไม่ส าคัญ แต่ควรได้รับการปรับปรุง
 แก้ไข : มีข้อบกพร่องส าคัญที่จ าเป็นจะต้องได้รับการแก้ไข 


